' 2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen | decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot kontrolowany po raz pierwszy przez Organy Paristwowe] Inspekeji Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Na terenie Przedszkola dziata jeden zwigzek zawodowy — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.
26.02.2014r. inspektor pracy skontaktowat sie telefonicznie z . przedstawicielkg
Zwiazku Nauczycielstwa Polskizgo, kidra nie wyrazita checi spotkania z mspektorem pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy z 01.01.2004r.
W Regulaminie:

e wart. 11 pkt 2 w rozdziale lll — Czas pracy zapisano .,W przedszkolu nie przystuguije
pracownikowi 15-to minutowa przerwa w pracy w systemie 8-godzinnym z uwagi na fakt, ze
WSsZzyscy pracownicy spozywajg positki razem z dzieémi”..,

s wart. 33 ~ W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ wykorzystania urlopu tylko w okresie
wakagji”..,

e nie ustalono pory nocnej,

* nie wprowadzono zapisu ustalajacego sposéb informowania pracownikdw o ryzyku
zawodowym, kidre wigze sie z wykonywang pracs,

¢ brak wykazu prac wzbronionych kobietom

Rozwiazanie stosunku pracy.

— zatrudniona od 01.09.2011r. do 31.08.2012r. na stanowisku
nauczymel/katecheta Stosunek pracy ustat w wyniku uptywu czasu pracy na ktory umowa byta
zawarta. W pkt 4. 1 $wiadectwa wpisano, - ,w okresie zatrudnienia pracownik wykorzystat urlop
wypoczynkowy w wymiarze 35 dni. Nie podano ilodci godzin urtopu wypoczynkowego
wykorzystanego przez pracownika.

— zatrudniona od 15.10.2012r. do 14.11.2012r. w % wymiaru czasu pracy na
stanownsku pomoc kuchenna. Stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron. W pkt 4. 1
$wiadectwa wpisano, - ,w okresie zatrudnienia pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy
w wymiarze 1 dzien, wyplaconc ekwiwalent za 1 dzien urlopu. Nie podano ilosci godzin urlopu
wypoczynkowego wykorzystanego przez pracownika i za ktory wyplacono ekwiwalent. Ustalono, iz
w okresie zatrudnienia miat prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym 3 dni.
Nie wyptacono ekwiwalentu za niewykorzystany 1 dziert urlopu wypoczynkowego.

— zatrudniona od 01.09.2012r. do 31.08.2013r. na stanowisku nauczyciel
religii w wymlarze 222, 2/25. Stosunek pracy ustal w wyniku uplywu czasu pracy na kiory
umowa byla zawarta. W pkt 4. 1 $wiadectwa wpisano, - W okresie zatrudnienia pracownik
wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela.

Skontrolowano akta osobowe nizej wymienionych pracownikéw:
W przedszkolu zatrudnionych jest 18 pracownikéw administracji i obstugi. Kontroli poddano akta

oscbowe 10 sposrod nich.

— zatrudniona od 01.09.2009r., obecnie od 01.09.2012r. na podstawie umowy na
czas meokreslcmy na stanowisku pomoc nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowalo sie m. in.:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
27.08.2013r. wazne do 28.08.2015r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniach 01-02.09.2009r,
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przeprowadzonego




w dniu 14.09.2010rx.,
Z pracownikiem zawartc kolejne:
umowa o prace ha czas ckreslony od 01 .09.2009r. do 30.06.2010r.
umowa o prace na czas okreslony od 01 .09.2010r. do 30.06.2011r.
umowa o prace na czas okreslony od 01.09.2010r. do 30.06.2012r.
umowa o prace ha czas nieokreslony od 01.09.2012r.

® & @

— zatrudniona na czas okreslony zwigzany z zastgpstwem pracownika ( -
} od 02.11.2010r., na stanowisku pomoc kucharki w % wymiaru czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowato sig m. in.:
- aktualne zagwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazar zdrowotnych z dnia
29.08.2012r. wazne do 29.08.2014r.
- zaséwiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 2.11.2010r.., '
- zaéwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia 16.01.2012r,,

_ zatrudniona od 08.09.2008r., obecnie na podstawie umowy na czas
nieokreslony. na stanowisku wozna oddziatowa w wymiarze % etatu.
W aktach osobowych znajdowato sig m. in.:
- aktualne zadwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
27.08.2013r. wazne do 27.08.2015r.
- zaswiadczenie o ukohczeniu szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniach 08-09.09.2008r.
- zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 03.09.2012r.,

_ zatrudniona od 01.06.1983r., na podstawie umowy na czas nieokreslony. na
stanowisku wozna oddzialowa w petnym wymiarze czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowalo sig m. in.:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazari zdrowotnych z dnia
29.08.2012r. wazne do 29.08.2014r.
— zaswiadezenie ¢ ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia. 11.03.2013r.

_ zatrudniona od 01.04.1992r., na podstawie umowy na czas nieokreslony. na
stanowisku wozna oddziatowa w ¥ wymiaru czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowato sie m. in.: )
- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
97.06.2013r. wazne do 28.08.2015r.
- saéwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia 11.03.2013r.

Pracownicy nie otrzymaii informacji ktérej obowigzek wydania wynika z art. 29 § 3 kodeksu pracy.

w tym akta osobowe pracownikow korzystajacych obecnie z uprawniefi zwigzanych z
rodzicielstwem.

) — =zatrudniona od 15.11.2011r., obecnie na podstawie umowy na czas

nieokreslony, w peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku intendent.

W aktach osobowych znajdowato sig m, in.:

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazarn zdrowotnych z dnia
17.11.2014r. wazne do 17.11.2013r. Od 15.11.2011r. do 16.11.2011r. pracownik zostat
dopuszczony do pracy bez aktuainego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej pracy.

- zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 15.11.2011r..

- zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego W dziedzinie bhp z dnia 03.09.2012r.

W aktach pracownika znajduje sig o$wiadczenie 0 zamiarze korzystania z uprawnien okreslonych

w art. 188 kodeksu pracy.
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Pracownikowi udzielono w zwigzku z urodzeniem 4.10.2013r. syna Arkadiusza:
« urlopu macierzynskiego od 04.10.2013r. do 20.02.2014r. —1j. 20 tygodni
o dodatkowych szeéciu tygodni urlopu macierzyriskiego od 21.02.2014r. do 03.04.2014r.
s urlopu rodzicielskiego na okres od 04.04.2014r. do 24.07.2014r.

. — zatrudniona od 01.09.2008r., na podstawie umowy na czas nieokreslony, w
petnym wymiarze czasu pracy tjf 25/25, na stanowisku nauczycie/wychowawca.
W aktach osobowych znajdowato sig m. in.:
- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazar zdrowotnych z dnia
28.01.2011r. wazne do 09.2013r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 01.09.2008r.
- zaswiadczenie 0 ukofczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia 20.10.2009r.
W aktach pracownika znajduie sie o$wiadczenie o zamiarze korzystania z uprawniefi okreslanych
w art. 188 kodeksu pracy.
Pracownikowi udzielono w zwigzku z urodzeniem 27.10.2013r. corki Aleksandry:
« urlopu macierzynskiego od 27.10.2013r. do 15.03.2014r. —1j. 20 tygodni
« dodatkowych szesciu tygodni urlopu macierzynskiego od 16.03.2014r. do 26.04.2014r.

: _ — zatrudniona od 10.10.1995r., obecnie na podstawie umowy na czas
nieokreslony, w % wymiaru czasu pracy, na stanowisku pomoc kucharza.

W aktach osobowych znajdowato sie m. in.:

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia

31.08.2010 wazne do 08.2012r.
- zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia 17.03.2010r.
W aktach pracownika znajduje sie oswiadczenie o zamiarze korzystania z uprawnien okre$lonych
w art. 188 kodeksu pracy.
Pracownikowi udzielono w zwigzku z urodzeniem 4.02.2011r. corki Zuzanny
+ urlopu wychowawczego od 09.08.2011r. do 08.08.2014r.

- — zatrudniona od 01.09.2011r.,  obecnie na podstawie umowy na czas
nieckraslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pemoc nauczyciela.
W aktach oscbowych znajdowate sie m. in.:
- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia

03.09.2013 wazne do 03.09.2016r.
- zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego

w dniach 01-02.09.2011r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia 03.09.2012r.
W aktach pracownika znajduje sie oswiadczenie o zamiarze korzystania z uprawnien okrestonych

w art. 188 kodeksu pracy.

— zatrudniona od 11.08.2008r., obecnie na podstawie umowy na czas

nieokreslony, w % wymiaru czasu pracy, na stanowisku wozna oddzialowa. .

W aktach osobowych znajdowalo sie m. in.:

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
29.08.2012 wazne do 29.08.2014r.

- zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego

w dniach 11-12.08.2008r.
- zadwiadczenie o ukofczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia 03.09.2012r.

W aktach pracownika znajduje sie o$wiadczenie o zamiarze korzystania z uprawnieri okreslonych
w art. 188 kodeksu pracy.

Pracownicy nie otrzymali informacji ktorej obowigzek wydania wynika z art. 29 § 3 kodeksu pracy.




inne ustalenia dotyczace przestrzegania uprawnie pracowniczych 2zwigzanych z
rodzicielstwem.
W kontrolowanym okresie Vil-X1l 2013r. i 1-il 2014r.:
¢ zadna z zatrudnionych w Przedszkolu oséb nie karmi piersia,
e w przedszkolu nie zatrudnia sie kobiet przy pracach wzbronionych. W konirolowanym
podmiocie nie stosuje sig przerywanego czasu pracy
« wyplacone $wiadczenia zwigzane z Ciazg i macierzyfistwem:
»ovoonE 5 100% zasitek chorobowy zwigzany z cigzg oraz zasitek
macierzynski
> . ' * 100% zasitek chorobowy zwigzany z cigzg oraz zasitek
macierzynski
« zaden z pracownikéw uprawnionych do korzystania z urlopu wychowawczego, nie ztozyt
wniosku o zmniejszenie wymiaru czasu pracy z catego etatu do wymiaru nie nizszego niz
polowa petnego wymiaru czasu pracy.
e nie stwierdzono przypadku naruszenia ochrony trwafosci stosunku pracy 0s6b
korzystajgcych z uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem.
« nie wystapily przypadki przediuzenia umowy na czas okresiony, do dnia porodu.

Czas pracy.

Pracodawca (dla pracownikow administracji i obstugi) prowadzi zbiorcze listy obecnosci w ktorych
pracownicy wiasnorgcznym podpisem potwierdzajg godziny rozpoczecia | zakonczenia pracy.
Pracodawca uzupelnia zapisy na listach o nieobecnoscl pracownikdw zwigzane Z
wykorzystywaniem urlopow wypoczynkowych, korzystaniem z dni wolnych z tytutu opieki nad
dzieckiem do lat 14, zwolnieniami od pracy z tytutu niezdelnosci do pracy. Na podstawie zapistw w
listach sporzadza indywidualne roczne karty ewidencji czasu pracy.

Na podstawie list obecnosci pracownikow administracji | obstugi, za okres ViI- XI1 2013r., oraz -l
2014r. ustalono, ze w kontrolowanym okresie pracodawca w sposéb prawidiowy okreslit wymiar
czasu pracy, zapewnit pracownikom nalezny odpoczynek dobowy i tygodniowy. W toku czynnosai
kontrolnych nie  stwierdzono przypadkéw nie zapewnienia pracownikem przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjgtym jednomiesigcznym ckresie roziiczeniowym, pracy w
godzinach nadliczbowych i porze nocnej oraz wykonywania przez pracownikow pracy w niedzielg i
Swieta.

We wskazanym wczeéniej okresie tj. ViI-Xil 2013r. i i-1l 2014r. stwierdzono pojedyncze przypadki
$wiadczenia pracy w tej samej dobie pracowniczej, {j:

27.02.2014r. wykonywatia prace w godz. od 11.00 do 17.00, nastgpnie
28.02.2014r. wykonywata prace w godz. od 7.00 do 13.00.

13.01.2014r. wykonywatia prace w godz. od 11.00 do 17.00, nastepnie
14.01.2014r. wykonywata prace w godz. od 7.00 do 13.00.

Ponadic na podstawie ww. dokumentéw ustalono ponadto ze udzielono zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia dla rodzica wychowujacego dziecko do 14 lat.

s E 2 dni w grudniu 2013r.,

e T 2 dni w grudniu 2013r,,

Ocena ryzyka zawodowego. :

Okazano karty analizy ryzyka zawcdowego dla stanowisk : woZna oddziatowa, kucharka, pomoc
kuchenna, wozna (konserwator), palacz c.0., intendentka, nauczyciel, pomoc nauczyciela,
sekretarka, Dyrektor przedszkola.
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Pracownicy przyjeli do wiadomos$ci zakres i role wdrozonych do stosowania barier, potwierdzajgc
zapoznanie sie z zagrozeniami { ryzykiem zawodowym zwigzanym 2z zatrudnieniem na
Zajmowanym stanowisku.

Stuzba BHP. _
Zadania stuzby bhp powierzono Zaktadowi Ustug BHP i P.POZ., 43-100 Tychy, ul. Legionow

Polskich 7/12

Wypadki przy pracy.
Od dziesieciu lat nie zanotowano wypadku przy pracy

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
bl poleceni:
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)'” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono®” tozsamosé:
nie sorawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: nie pobranc

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zatgcza sie’” zatgcznikéw: |, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

{wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokédt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

; P bl
Na tym protokdt zakoericzono. INSPEKT R PRACY

Orzesze, dnia 05.03.2014
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W dniu 05.03.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.

[

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nale2y z uplywem okresionych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomi¢ inspekiora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcii Pracy).

2. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie fajemnicy przedsigbiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziazonewriesek nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkdw prawnych.

Do ustalerr zawartych w protokole zastrzezenia weiesiono / nie wniesiono / zestang

waiestors™ do dnia ..o
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w fajemnicy
okolicznodci umozliwiajgeych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy).*
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Katowice, dnia 10.03.2014 1.

el 4 e
avine 604 O S o (22,720

(pfeczéc naglowkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 04408-5317-K014-Ws01/14

PRZEDSZKOLE Z ODDZIALEM
INTEGRACYJNYM NR 1

UL. MIARKI 4A

43-180 ORZESZE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
26.02.2014 r,

Wwnosze¢ o:

Okredlenie w tresci regulaminu  pracy obowigzujgcego w przedszkolu pory nocnej.
Woprowadzenie do regulaminu wykazu prac wzbronionych kobietom oraz sposcbu informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym. Dostosowanie zapiséw regulaminu pracy dotyczacych
pietnastominutowe] przerwy w pracy oraz zasad udzielania urlopu wypoczynkowego do
obowigzujacych przepiséw prawa w tym zakresie.

Podstawa prawna:

art. 104" § 1 pkt.4, 618, art. 134, art. 163§ 11 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami craz z 2009 r. Nr 56, poz. 458),

Podawanie kazdorazowo w tresci swiadectwa pracy liczby dni urlopu wypoczynkowego oraz
liczby godzin urlopu przystugujgcego na podstawie Kodeksu pracy, wykorzystanego przez
pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy lub za ktory
przysfuguje ekwiwalent.

Podstawa prawna:

3.

art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458),

sposdb wypetnienia pkt 4.1 za%aczmka do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjal nej z
dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegdlowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 80, poz. 282 ze zmianami craz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

Bezzwioczne naliczenie | wyptacenie ekwiwaleniu pienieznego . .za1 dzien
niewykorzystanego urfopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

4.

art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 21988, Nr 21, poz. 94 ze
Zzmianami oraz z 2008 r. Nr 56, poz. 458), . .

Niedopuszczanie do pracy pracownikdéw bez akiualnego orzeczenia lekarskiego stWIerdzajacego
brak przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku.




Podstawa prawna:

- -art. 229§1i4 ustawy z dnia 26 czerwca 1874 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458),

- § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996+ w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 240, poz. 1611),

5. Poinformowanie pracownikdéw na pismie o obowiazujacej ich dobowej i tygodniowe] normie
czasu pracy, czestotliwosSci wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujacego urlopu
wypoczynkowego oraz dhugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Podstawa prawna:

- 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458),

6. Ustalanie rozkiadu czasu pracy w taki sposéb, aby nie dochodzito do przypadkéw dwukrotnego
rozpoczynania pracy w te] samej dobie pracowniczej,

Podstawa prawna:

- art. 128 §3 w zwigzku z art. 129 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458),

Pouczenie:
Q terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekeiji Pracy).

-
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Orzesze, 3.04.2014r.

Inspektorat Pracy PIP
Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach

Milodszy Inspektor Pracy.

mgr Daria Matujewicz

W odpowiedzi na wystapienia, Nr rej. 04408-5317-K014-Ws01/ 14 informuje,

. Opracowano nowy Regulamin Pracy Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym

nr I w Orzeszu, w ktoryn:

1. okreslono pore nocna,

2. wprowadzono do regulaminu wykaz prac wzbronionych kobietom,

3. obowiazek informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym,

4. dostosowano zapisy Regulaminu dotyczace pigtnastominutowej przerwy w
pracy do obowiazujacych przepisow prawa,

5. dostosowano  zapisy Regulaminu  dotyczace udzielania  urlopu
wypoczynkowego do obowigzujgcych przepisow prawa.

. W tresci $wiadectw pracy podawana bedzie kazdorazowo liczba dni urlopu

wypoczynkowego oraz liczba godzin urlopu, przystugujacego na podstawie
kodeksu pracy, wykorzystanego przez pracownika w roku kalendarzowym, w
ktorym nastepuje ustanie stosunku pracy lub za ktory przyshuiguje ekwiwalent.

. Wyptacono ekwiwalent pienigzny pani . za 1 dzien

niewykorzystanego urlopu Wypoczynkowego (do odbioru w kasie MZO od
dnia 27.03.2014r.)

4. Do pracy dopuszczani sg wylacznie pracownicy pOSladancy orzeczenie

lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
zajmowanym stanowisku.

. Poinformowano pracownikéw na pismie o obowigzujgcej ich dobowej 1

tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za
prace, wymiarze przystugujacego im urlopu wypoczynkowego oraz diugoscl
okresu wypowiedzenia.

. Ustalono rozkiad czasu pracy w sposob uniemozliwiajgcy dwukrotne

rozpoczynanie pracy przez pracownika w tej samej dobie pracownicze].




